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Nógrádmegyeri Napsugár Óvoda 
 

a közalkalmazottak jogállásáról szóló 1992. évi  XXXIII. törvény 20/A. § alapján 

 pályázatot hirdet 

 

a Nógrádmegyeri Napsugár Óvoda  

óvónő munkakör  betöltésére  

  

A közalkalmazotti jogviszony időtartama: határozatlan idejű közalkalmazotti jogviszony 

Foglalkoztatás jellege: teljes munkaidő.   

Munkavégzés helye: 3132. Nógrádmegyer, Óvoda út 4. 

Feladata: óvodapedagógusi feladatok ellátása.                       

Illetmények és juttatások: az illetményekre és juttatásokra a közalkalmazottak jogállásáról 

szóló 1992. évi XXXIII. törvény rendelkezései az irányadók.      

Pályázati feltételek:- magyar állampolgárság, főiskola, óvodapedagógus,  büntetlen előélet, 

óvodában megszerzett legalább 3-5 év  szakmai tapasztalat. 

Elvárt kompetenciák: empátia, türelem. 

Pályázathoz mellékelni kell:  szakmai önéletrajz, 3 hónapnál nem régebbi erkölcsi 

bizonyítvány, végzettséget, szakképesítést igazoló dokumentumok 

 A pályázat benyújtásának határideje: 2014. augusztus 22. 

A munkakör betölthetőségének időpontja: 2014. 09.01. 

A pályázat elbírálásának módja, rendje: 

A pályázatokat az óvoda vezetője, személyes találkozást követően bírálja el.  

A pályázat elbírálásának határideje: 2014. augusztus 29. 

 A pályázati kiírás további közzétételének helye:  

 Közigazgatási és Igazságügyi Hivatal hirdetési portálján – 2014. július 17.  

 Nógrádmegyer Község Honlapja – 2014. július 23.  

A pályázat benyújtásának módja: 

- Postai úton Nógrádmegyeri Napsugár Óvoda  címére történő megküldéssel  ( 3132. 

Nógrádmegyer, Óvoda út 4.). Kérjük a borítékon feltüntetni a pályázati azonosító számot: N-

219-2/2014. valamint a munkakör megnevezését: óvónő 

- elektronikus úton: megyerovi@freemail.hu   

- személyesen: Verbói Gáborné óvoda vezetőnél lehet benyújtani.  

Nógrádmegyer, 2014. július 17.  

        Verbói Gáborné 

        óvoda vezető 
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